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Mot du Syndic
Chères Concitoyennes, 
Chers Concitoyens,

Une nouvelle législature débute pour notre Commune de 
Siviriez. Ce changement marque à la fois la continuité 
de l’engagement au service de la population et le début 
d’une nouvelle étape pour notre Conseil communal, qui 
dorénavant fonctionnera à 7 membres.

Je tiens tout d’abord à adresser mes plus sincères remerciements aux membres sortants du Conseil 
communal, en particulier à René et Denis, pour leur investissement, leur disponibilité et toutes les 
années consacrées à notre commune. Mes remerciements vont également aux membres sortants du 
Conseil général, qui ont contribué avec sérieux et engagement au bon fonctionnement de nos insti-
tutions.

Je souhaite aussi remercier chaleureusement toutes les personnes élues lors de cette nouvelle légis-
lature. S’engager pour sa commune demande du temps, de l’énergie et un réel sens de l’intérêt public. 
Cet engagement mérite reconnaissance et respect.

C’est avec beaucoup de motivation et d’humilité que j’aborde cette nouvelle fonction de Syndic. Je me 
réjouis de pouvoir travailler avec le Conseil communal, le Conseil général, les collaborateurs commu-
naux ainsi que les sociétés et bénévoles qui font vivre nos villages au quotidien.

Les prochaines années apporteront plusieurs défis importants pour Siviriez. Notre commune pour-
suit son développement et les besoins en infrastructures grandissent, notamment dans le domaine 
scolaire. Le projet d’école représente un enjeu majeur pour l’avenir de notre jeunesse et pour la qualité 
de vie de notre commune. Ces réflexions demanderont de la responsabilité, du dialogue et une vision 
à long terme.

Nous avons également la chance de vivre dans une démocratie qui fonctionne et qui permet à chacune 
et chacun de participer aux décisions importantes. Le référendum donnera à l’ensemble de la popula-
tion l’opportunité de se prononcer sur les projets qui engageront l’avenir de notre commune. C’est une 
force précieuse qu’il nous appartient de faire vivre avec respect et esprit constructif.

Je remercie la population de Siviriez pour sa confiance et me réjouis de construire ensemble l’avenir 
de notre commune.

Alexandre Bourqui
Syndic

À VOS AGENDAS !

Dans le cadre de la votation sur la demande de crédit de CHF 20’650’000.00 pour la construction 
d’une nouvelle école :

•	 Portes ouvertes des bâtiments scolaires : samedi 5 septembre 2026, de 08h00 à 11h30
•	 Séance d’information et débat public : mardi 8 septembre 2026, à 20h00, à la salle de gym de Siviriez
•	 Votation populaire : dimanche 27 septembre 2026
Le Conseil communal invite chaleureusement la population à participer à ces rendez-vous d’information.
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Informations utiles

VACANCES ET JOURS FÉRIÉS

L’administration communale sera fermée aux 
dates suivantes :

Vacances d’été	 du lundi 3 août au 
vendredi 14 août 2026 inclus

La déchetterie sera fermée aux dates suivantes :

Fête nationale	 samedi 1er août 2026

Assomption	 samedi 15 août 2026

REPAS À DOMICILE

Ce service est à la disposition de toute personne 
aînée ou convalescente, éprouvant quelques dif-
ficultés à préparer ses repas.

Prix de tous les menus : CHF 14.00 
Menu ordinaire - menu ordinaire haché - menu 
ordinaire mixé – léger - léger haché - léger mixé

Livrable tous les jours de la semaine, y compris le 
samedi, le dimanche et tous les jours fériés (les 
repas du week-end sont livrés le vendredi).

Repas livré froid dans une barquette en plas-
tique, à réchauffer au micro-onde. 

Pour les commandes, veuillez contacter l ’admi-
nistration communale
Téléphone 026 656 90 91

saison culturelle 25-26

bicubic.ch

La Commune dispose de 4 abonnements 
pour la saison culturelle du Bicubic 
2025-2026. Ces abonnements offrent la 
gratuité sur les spectacles de la saison 
culturelle, hormis  les spectacles «hors 
saison« et ceux de la «Petite Saison».

Les réservations se font auprès de l ’ad-
ministration communale.
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Classe et 
abonnement

Tarif jusqu’à 10 jours avant 
la date du voyage

Tarif entre 1 et 9 jours avant 
la date du voyage

2ème classe avec ½ tarif Fr. 39.00 Fr. 59.00

2ème classe sans réduction Fr. 52.00 Fr. 88.00

1ère classe avec ½ tarif Fr. 66.00 Fr. 99.00

1ère classe sans  ½ tarif Fr. 88.00 Fr. 148.00

TABLES ET BANCS

Si vous avez besoin d’emprunter des tables et 
bancs, la Commune les prête gratuitement à tous 
les habitants et sociétés de la commune. Nous 
avons 20 tables et bancs à disposition. Les ré-
servations se font directement auprès de l’admi-
nistration communale. Vous pourrez ensuite les 
prendre et les rendre à la déchetterie durant les 
heures d’ouverture.

ACCUEIL EXTRASCOLAIRE

La Commune de Siviriez propose une structure  
d’accueil extrascolaire  de 06h30 à 18h30. 

Pour tous renseignements utiles : 
www.siviriez.ch/accueil-extra-scolaire 
ou par téléphone au 079 900 92 21  (AES) 

CARTES JOURNALIÈRES CFF

La vente est ouverte aux citoyennes et citoyens de la Commune de Siviriez 
jusqu’à 6 mois chaque jour. Il s’agit d’une carte nominative, non transmissible.

Pour plus d’information, vous pouvez vous rendre sur notre site internet : 
www.siviriez.ch/cartes-cff
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Du côté du Conseil Général

La séance du Conseil général du 21 avril 2026 était la dernière de la législature 
2021-2026. Dernière séance donc pour une partie de Conseillères et Conseillers gé-
néraux, félicitations à celles et ceux qui se représentent pour la prochaine législa-
ture ainsi qu’aux nouveaux élus. Des félicitations également aux 7 membres sortants 
du Conseil communal réélus. Merci à toutes celles et ceux qui se sont impliqués pour 
notre Commune, et en particulier à M. René Gobet qui a siégé durant 25 années à 
l’exécutif, dont les 10 dernières en tant que Syndic.

Deux sujets principaux sont au menu de la soirée, à savoir les comptes 2025 et la 
nouvelle école. Ci-dessous un résumé des décisions et objets débattus par les 25 
Conseillers généraux présents. Les points à l’ordre du jour :

•	 Présentation et approbation des comptes 2025
•	 Rapport de gestion 2025
•	 Demande de crédit de CHF 20’650’000.00 pour la 

construction d’une nouvelle école à Siviriez
•	 Divers

COMPTE DE RÉSULTATS 2025

M. Alexandre Bourqui présente les comptes 2025 qui affichent un bénéfice de 
CHF 397’269.24. Une très bonne nouvelle, au vu du budget qui prévoyait un excédent 
de charges de CHF 931’896.85.

Le résultat annuel est supérieur de CHF 1’329’166.09 au résultat prévu au budget, un 
écart très similaire aux deux années précédentes. Cette différence s’explique par 
des revenus fiscaux de plus de CHF 700’000.00 supérieurs au budget. Ainsi que des 
bonnes surprises de la part des associations de communes avec CHF 110’000.00 de 
rétrocessions du l’association du CO de la Glâne, CHF 126’000.00 du Réseau Santé 
de la Glâne et CHF 109’000.00 de l’association Glâne Région.

Cette situation est réjouissante, mais démontre la difficulté de l’exercice du budget. 
Ce dernier est établi en grande partie sur la base de chiffres transmis par le Can-
ton et par les Associations de communes, sur lesquels le Conseil communal n’a que 
peu ou pas de maîtrise. Un budget déficitaire nécessite de dire non à toute dépense 
essentielle, la réalité du terrain nécessite que le Conseil communal puisse pouvoir 
proposer des projets que le Conseil général doit pouvoir accepter.
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CLÔTURE DU COMPTE DE RÉSULTATS 
(RÉSULTAT GLOBAL)

IMPÔTS

Des produits supplémentaires de CHF 677’800.00. Pour les personnes physiques, les impôts sur le 
revenu et sur la fortune de l ’année fiscale ont été bien estimés, représentant un manque de seule-
ment CHF 115’300.00. Ceux des années précédentes, non budgétisées, représentent CHF 303’700.00. 
Pour les impôts ordinaires, on relève également les écarts de CHF 43’400.00 sur les prestations 
en capital, CHF 57’600.00 sur l ’ impôt à la source et CHF 75’900.00 sur l ’ impôt sur le bénéfice et 
sur le capital des personnes morales pour l ’année fiscale. Les impôts spéciaux sont meilleurs de 
CHF 207’100.00, dont CHF 70’100.00 pour la contribution immobilière et CHF 127’800.00 sur les gains 
immobiliers et plus-values. Pour les autres postes, on relève CHF 25’600.00 d’intérêts supplémen-
taires et CHF 99’900.00 pour la réévaluation de titres PF.

A noter que le budget est établi sur la base des statistiques fournies par le Service cantonal des 
contributions. Cette estimation est malheureusement imprécise car les statistiques ne comprennent 
pas les taxations de certains contribuables (retards imputables au SCC ou aux contribuables).

Comptes 2025 Budget 2025 Comptes 2024

Charges d’exploitation

Charges du personnel 1'553’993.42 1'545'783.00 1'548'043.34

Charges de biens et services, 
autres charges d'exploitation

2'421'738.85 2'572'757.00 2'605’069.75

Amortissements du patrimoine 
administratif

1'201'105.85 1’250’515.25 1’237’130.80

Charges financières 87’318.60 49’497.00 62’249.53

Attributions aux fonds et 
financements spéciaux

412’763.62 293’174.95 320’033.94

Charges de transfert 6’475’098.06 6’878’513.35 6’052’031.96

Subvention à redistribuer 231.68 332.80

Imputations internes 10’081.15 5’000.00 11’242.15

Total des charges d'exploitation 12’162’331.23 12’595’240.55 11’974’615.57

Revenus d'exploitation

Revenus fiscaux 8’002’610.50 7’426’200.00 7’473’772.75

Taxes et redevances 2’007’089.94 1’918’705.00 1’896’214.15

Revenus divers 5’690.73 1’430.00 1’239.80

Revenus financiers 506’400.62 378’530.00 477’853.10

Prélèvements sur les fonds et 
financements spéciaux

5’910.78 11’525.61

Revenus de transferts 1’277’506.57 1’189’409.90 1’296’276.50

Subvention à redistribuer 231.68 332.80

Revenus de transferts 744’078.50 744’068.80 1’058’376.47

Subvention à redistribuer 10’081.15 5’000.00 11’242.15

Total des revenus d'exploitation 12’559’600.47 11’663’343.70 12’226’833.33

Résultat total, 
compte de résultats

 397’269.24  -931’896.85  252’217.76 

COMPTES DES 
INVESTISSEMENTS 2025

Les investissements réali-
s és a u c our s de l ’exercic e 
2025 concernent principale-
ment le crédit d’étude pour la 
construction du nouveau bâti-
ment scolaire (CHF 953’561.35), 
dont le montant est compris 
dans le crédit de construc-
tion voté plus tard dans cette 
séance. Les autres investisse-
ments importants concernent 
le remplacement de la com-
pacteuse et du logiciel de la 
déchetterie (CHF 132’112.10) et 
le remplacement du véhicule 
de la voirie accidenté en 2024 
(CHF 135’365.00). Les recettes 
comprennent principalement 
les taxes uniques de raccorde-
ment (CHF 104’497.60).

Le compte des investisse -
ments figure sur notre site in-
ternet www.siviriez.ch 
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BILAN

BILAN 31.12.2025 31.12.2024

Disponibilités 6 132 166,62 6 825 003,08
Débiteurs 1 990 209,63 1 781 392,00
Provision ducroire -224 000,00 -286 000,00
Autres créances 219 464,79 141 862,61
Prêt à Ass. scolaire Le Châtelard, Grangettes et Massonens 200 000,00 200 000,001
Actifs de régularisation 477 621,51 206 698,41
Produit vente CAD à recevoir 415 000,00 415 000,00
Compte courant de l'etat 15 307,13 8 697,08
Total actif circulant 9 225 769,68 9 292 653,18
Titres 438 710,05 338 830,05
Immeubles 2 653 400,00 2 653 400,00
Terrains 785 312,00 785 312,00
Installations en construction patrimoine financier 1 295,56 -2 914,39
Total patrimoine financier 3 878 717,61 3 774 627,66 
Terrains 257 535,00 257 535,00
Terrains de sport 2 488 841,72 2 575 407,07
Bâtiments école 1 066 293,19 1 168 914,99
Bâtiment administratif 2 029 749,88 2 140 463,48
Déchetterie, édilité, hangar à copeaux 1 184 034,20 1 114 629,65
Vestiaires et buvette zone sportive 2 462 990,96 2 542 342,81
Autres bâtiments 1 208 252,28 1 272 360,53
Routes et trottoirs 11 394 522,02 11 385 922,02
Aménagement des cours d'eau 217 602,45 224 002,50
Réseau d'eau potable 5 511 965,51 5 652 585,96
Panneaux photovoltaïques 296 406,83 330 469,03
Places de jeu des écoles 57 471,35 76 597,90
Equipements informatiques 11 833,63 19 305,18
Véhicules 420 278,95 307 560,40
Plans d'aménagement 49 701,76 78 079,96
Installations en construction patrimoine administratif 1 398 266,05 511 923,45
Total patrimoine administratif 30 055 745,78 29 658 099,93 
Total actif immobilisé 33 934 463,39 33 432 727,59
Total de l'actif du bilan 43 160 233,07 42 725 380,77

PASSIF 31.12.2025 31.12.2024
Créanciers 692 675,85 307 076,15
Passifs de régularisation 630 153,63 629 673,61
Provision à court terme chauffage à distance (CAD) 195 045,10 200 000,00
Prêts lim, seco 49 400,00 61 500,00
Subventions d'investissements inscrites au passif 2 855 552,71 2 932 999,31
Provision assainissement butte de tir Chavannes-les-forts 45 000,00 45 000,00
Provision Caisse de prévoyance du personnel de l'Etat de Fribourg (cppef) 2 734,40 5 603,90
Autres provisions à long terme 46 295,30 46 296,30
Provision remaniement 198 263,80 198 263,80
Engagements envers financements spéciaux 6 000,00 6 000,00
Total fonds étrangers et provisions 4 721 121,79 4 432 413,07
Financements spéciaux 5 987 978,55 5 495 025,71
Préfinancement 6 335 011,38 6 533 080,58
Réserves liées au retraitement du patrimoine administratif 3 262 624,10 3 808 633,40
Excédent au bilan 22 456 228,01 22 204 010,25
Résultat annuel 397 269,24 252 217,76
Total capital propre 38 439 111,28 38 292 967,70
Total du passif du bilan 43 160 233,07 42 725 380,77
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RAPPORT DE GESTION

Le rappor t de gestion est à 
disposition sur le site internet 
de la commune. Il donne un ex-
cellent aperçu du fonctionne-
ment de la commune, des dif-
férents dicastères et services.

DEMANDE DE CRÉDIT POUR LA CONSTRUCTION 
D’UNE NOUVELLE ÉCOLE

Le Conseil communal demande un crédit de CHF 20’650’000.00 
pour la construction d’une nouvelle école à Siviriez. Il s’agit là de 
l ’aboutissement d’un processus engagé de longue date, trans-
parent et progressif dont les différentes étapes ont été réguliè-
rement validées par le Conseil général et la Commission des in-
frastructures scolaires.

Il s’agit d’un coût plafond contractuel, basé sur un projet mis à l’en-
quête. Des subventions cantonales, sont prévues : CHF 1’090’000.00 
de la Commission des constructions scolaires de l ’Etat de Fri-
bourg, ainsi que CHF 300’000.00 pour l ’abri PC prévu en sous-
sol. Soit un solde après subventions de CHF 19 ’260 ’000.00. 
La charge financière annuelle est estimée à CHF 1’151’610.00. 
Les travaux sont prévus entre l ’été 2026 et l ’été 2028, pour une 
mise en service en août 2028.

La Commission financière préavise défavorablement ce crédit, car 
les finances actuelles, sans hausses d’impôts et de contribution 
immobilière, ne permettent pas cet investissement.

La Commission des infrastructures scolaires, quant à elle, préa-
vise le projet favorablement. Le projet est fondé sur une analyse 
approfondie de la situation actuelle, incluant les effectifs sco-
laires, l’état des infrastructures existantes, les projections démo-
graphiques et les besoins futurs jusqu’en 2032. Face à des bâti-
ments vieillissants, inadaptés et coûteux à maintenir, ainsi qu’aux 
limites des solutions provisoires, ce projet apparaît comme une 
nécessité prioritaire pour garantir des conditions d’enseignement 
adéquates, améliorer l’organisation des transports scolaires et of-
frir des espaces multifonctionnels à la communauté.

☛	 Le Conseil général accepte la demande de crédit à la majorité des 
voix (22 oui, 3 non, 0 absention)
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ARRÊT HLM

Le Conseil communal avait réalisé une étude 
de sécurité et un concept d’aménagement du 
secteur de Bramafan dans sa globalité. Le pé-
rimètre de l ’étude commence au carrefour du 
Carro jusqu’à l’intersection vers la Place d’armes 
et inclus le secteur des routes communales sur 
Villaraboud. Un projet a été développé et trans-
mis aux services de l’Etat.

Le projet comprend une extension de la zone 
60 km/h, une zone à 50 km/h entre le HLM et l’an-
cienne menuiserie avec un rétrécissement aux 
extrémités. Un arrêt de bus en milieu de chaus-
sée est aménagé au-dessus du HLM.

Au carrefour « Le Carreau « des aménagements 
« tortues « seront créées, afin d’obliger les vé-
hicules à se présenter perpendiculairement à la 
route cantonale, tout en permettant aux longs 
véhicules de les chevaucher. La possibilité 
d’aménager un rond-point a été étudiée, mais 
abandonnée, car elle nécessiterait des coûts im-
portants estimés à plusieurs millions de francs.

ESPACE COMMUNAUTAIRE

Le projet d’espace communautaire sur le terrain 
entre le nouveau foyer et la salle communale a 
été mis à l’enquête le 17 avril, et une demande de 
subventions adressée au Service de l’environne-
ment. Un appel d’offres est lancé.

ANCIEN LOCAL DES POMPIERS

L’Accueil extrascolaire (AES) avait été mis au 
concours. Toutefois, celui-ci s’est révélé trop 
coûteux au regard du nombre de places supplé-
mentaires qu’il aurait permis de créer. Depuis 
lors, le local n’a pas trouvé d’affectation ou de 
destination définitive. Une réflexion globale sur 
l’avenir des bâtiments communaux sera engagée 
lors de la prochaine législature.

INVESTISSEMENTS TERMINÉS

Plan d’aménagement de détail (PAD) « Les Chaus-
siés », pour un total de CHF 72’489.80, dont des 
participations de tiers pour CHF 28’883.55, soit un 
coût final de CHF 43’606.25 (budget CHF 45’000.-).

SÉCURITÉ DES BÂTIMENTS

M. Christian Ruffieux, Responsable du dicastère 
« Bâtiments communaux et Energie « donne di-
verses informations. Lors de demandes de pa-
tentes K, une application plus rigoureuse des 
contrôles sera appliquée. Un exercice annuel 
d’évacuation est effectué dans toutes les écoles 
du cercle scolaire, le dernier en date du 27 no-
vembre 2025.

DOSSIER ÉOLIEN

M. Christian Ruffieux donne un état des lieux du 
dossier éolien. Proposition de création d’un co-
mité intercommunal pour la prochaine législa-
ture.

DIVERS

Avec un peu d’émotion, M. le Syndic René Gobet 
adresse quelques mots pour clore ses 25 années 
d’activité au sein du Conseil communal, dont dix 
en qualité de Syndic. Elles ont été riches en dé-
fis, en décisions parfois difficiles, mais aussi en 
réussites collectives. Il adresse sa profonde re-
connaissance aux membres du Conseil commu-
nal, aux collaborateurs de l’administration com-
munale, ainsi que toutes celles et ceux qui ont 
contribué à faire avancer les projets. Il remercie 
également la population pour la confiance accor-
dée au fil des années.

Mme Eliane Clerc, Vice-Syndique, le remercie à 
son tour pour son engagement et son attache-
ment sincère envers la commune de Siviriez.

La parole n’étant plus demandée le Conseil géné-
ral est clos à 21h11. Vous trouvez tous les rensei-
gnements détaillés sur le site de la Commune : 
ww.siviriez.ch  

Nous vous souhaitons un bel été et de bonnes va-
cances ensoleillées et reposantes. 

Pour le Conseil général
Blaise Grand, Président
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Législature 2026-2031

CONSEIL COMMUNAL

Le Conseil communal est l’organe exécutif de la Commune de Siviriez, il est constitué de 7 membres 
élus par la population pour une période de 5 ans. 

Alexandre Bourqui, Syndic
Dicastère : Finances et Administration générale 

Emmanuel Jaquier, Conseiller communal
Dicastère : Approvisionnement et protection des 
eaux, Domaine forestier, Agriculture et Energie 

Vincent Maunoury, Conseiller communal
Dicastère : Sports, Culture, Jeunesse, Manifes-
tations villageoises, Naturalisations et Espaces 
publics

Giovanni Tenaglia, Conseiller communal
Dicastère : Aménagement du territoire, Construc-
tions, Routes, Transports et Ordre public 

Eliane Clerc, Vice-Syndique
Dicastère : Santé, affaires sociales et Res-
sources Humaines

Séverine Keller, Conseillère communale
Dicastère : Ecole et Petite enfance

Christian Ruffieux, Conseiller communal
Dicastère : Bâtiments, Cimetières, Gestion des 
déchets et Voirie
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CONSEIL GÉNÉRAL

Le Conseil général est l ’organe législatif de la Commune de Siviriez, il est constitué de 30 membres 
élus par la population pour une période de 5 ans. 

Bureau du Conseil général :

Benoît Guillaume, Président
Laure-Aline Pittet, Vice- 
présidente
Frédéric Conus, Scrutateur
Christine Dumas, Scrutatrice
Noah Sudan, Scrutateur
 

Commissions :

Commission d’aménagement 
et des constructions
Séverine Keller (CC)
Giovanni Tenaglia (CC)
Lucie Deillon
Pascal Gavillet
Christophe Raemy
Brigitte Reynaud
Vanessa Terreaux

Commission énergie et 
développement durable
Emmanuel Jaquier (CC)
Laurent Clerc
Olivier Kramer
Gabriel Pochon
Sébastien Python

Commission financière
Frédéric Conus
Christelle Dumas
Joëlle Gavin
Stéfanie Jaccoud
Stéphane Jones 

Commission culture, 
sports, loisirs et jeunesse
Vincent Maunoury (CC)
Philippe Balmat
Loïc Dafflon
Lucie Deillon
Sandra Deillon 
Christine Pochon
Thibaud Porchet
Commission des 
naturalisations
Vincent Maunoury (CC)
Noemi Deschenaux
Cécile Fornerod
Garance Pittet
Sarah Toffel

Commission des bâtiments
Christian Ruffieux (CC)
Giovanni Tenaglia (CC)
Dominique Clerc
Matthieu Deillon
Daniel Margueron
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Démarches 
administratives 

ANNONCE DE 
DÉMÉNAGEMENT EN LIGNE

Depuis quelques semaines, vous pouvez annoncer votre déména-
gement sans devoir vous présenter au guichet communal. Cette 
nouveauté qui s’appelle eDéménagement, vous permet d’annoncer 
facilement :
•	 Un changement de domicile à l ’intérieur de votre commune 

actuelle
•	 Un changement de domicile dans une autre commune de 

Suisse 

 
Comment procéder ?

1.	 Aller sur le site internet communal siviriez.ch  à la page du 
contrôle des habitants

2.	 Sélectionner Déménagement et prendre connaissance de sa 
description 

3.	 Se connecter au guichet virtuel cantonal au moyen du lien à dis-
position, créer votre compte au besoin.

4.	 Compléter le formulaire sur le guichet virtuel.

 
Délai de traitement

Commune de départ
Vous recevrez une confirmation de votre annonce de déménage-
ment dans le guichet virtuel. Votre annonce de départ sera traitée 
en principe dans les 48 heures (selon les horaires d’ouverture de 
votre commune) par le contrôle des habitants. Ce dernier prendra 
contact avec vous si besoin.

Commune d’arrivée
Dès la validation de votre annonce de déménagement par la com-
mune de départ, celle-ci sera transmise à votre nouvelle commune 
de domicile. Le contrôle des habitants prendra contact avec vous 
si besoin.

Si votre commune de destination n’est pas encore connectée à 
E-Déménagement, vous devrez vous rendre personnellement au 
contrôle des habitants de votre nouvelle commune de domicile 
pour annoncer votre arrivée.

Une annonce de déménagement est toujours possible au guichet de 
l’administration communale.

COMMANDER VOTRE 
ATTESTATION DE 
DOMICILE EN LIGNE 

Vous devez attester votre do-
micile pour une démarche of-
ficielle ou dans un autre but ?

Nous vous délivrons volontiers 
une attestation de domicile qui 
confirme votre adresse et la 
durée de votre résidence dans 
notre commune.

Dès à présent une commande 
d’attestation de domicile peut 
se faire en ligne ou directe-
ment au guichet de l ’Adminis-
tration communale

 
Comment procéder ?

1.	 A l ler sur le site inter net 
communal siviriez.ch à la 
page du contrôle des habi-
tants.

2.	 Sélectionner le menu «at-
testation de domicile« et 
prendre connaissance de sa 
description.

3.	 Se connecter au guichet vir-
tuel, créer votre compte au 
besoin.

4.	 Compléter le formulaire sur 
le guichet virtuel.
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DOCUMENTS 
D’IDENTITÉ

Pensez à contrôler la validité de vos documents 
d’identité avant vos vacances !

Carte identité : adulte CHF 70.00 pour 10 ans et 
enfant CHF 35.00 pour 5 ans

A l’administration communale : Il suffit de vous 
rendre à l ’administration communale durant les 
heures d’ouverture en vous munissant de votre 
ancienne pièce d’identité et d’une photo récente 
de moins de 6 mois (couleur ou noir-blanc). Les 
adultes et les enfants doivent être présents. Lors 
de la commande, vous devez vous acquitter au-
près de l’administration communale de l’émolu-
ment. La carte d’identité vous sera envoyée par 
courrier recommandé à votre domicile dans les 
10 jours ouvrables.

Au SPoMi : Prendre rendez-vous à Granges-Pac-
cot en s’inscrivant par internet https://www.
fr.ch/vie-quotidienne/documents-didentite/
passeports-et-cartes-didentite ou par télé-
phone au 026 305 15 26 (temps d’attente possible 
car la ligne est souvent surchargée).

☛	 Vous n’avez pas besoin d’apporter de photo, 
celle-ci est prise sur place.

Passeport : adulte CHF 145.00 pour 10 ans et 
enfant CHF 65.00 pour 5 ans

Prendre rendez-vous à Granges-Paccot en 
s ’ inscrivant par internet https://www.fr.ch/
vie-quotidienne/documents-didentite/passe-
ports-et-cartes-didentite ou par téléphone au 
026 305 15 26 (temps d’attente possible car la 
ligne est souvent surchargée).

☛	 Vous n’avez pas besoin d’apporter de photo, 
celle-ci est prise sur place.

Passeport + carte identité : adulte CHF 158.00 
pour 10 ans et enfant CHF 78.00 pour 5 ans

SUBSIDES POUR LA RÉDUCTION DES PRIMES 
D’ASSURANCE-MALADIE EN 2026

Afin de permettre à l ’ensemble de la population d ’as- 
s u m e r  l e  p a i e m e n t  d e s  p r i m e s  d ’ a s s u r a n c e - 
maladie de base, la Confédération et les cantons distri-
buent des subsides permettant de diminuer le montant 
de la prime payée par les personnes de condition écono-
mique modeste.

Des informations détaillées sur l ’octroi des subsides à 
l’assurance-maladie peuvent être obtenues auprès de : 

☛	 l’administration communale au 026 656 90 91
☛	 de la Caisse cantonale de compensation AVS au 

026 426 77 00
☛	 sur le site de la caisse cantonale de compensation AVS 

https://www.ecasfr.ch/ 

Les demandes de subsides 
peuvent être faite en ligne 
https://www.ecasfr.ch/
fr/Assurances/ Reduc-
tion-des-primes-d-assu-
rance-maladie/ 
Reduction-des-primes- 
d-assurance-maladie.html

OBLIGATION DE COTISER À L’AVS/AI /APG 

Qui doit cotiser ? Toutes les personnes qui exercent 
en Suisse une activité lucrative dépendante ou indé-
pendante ou qui y ont leur domicile civil sont tenues de 
payer des cotisations AVS/AI/APG. 

En 2026, ce sont les personnes actives nées en 2008 
qui entrent dans le cercle des cotisants. Les personnes 
sans activité lucrative sont tenues de payer les cotisa-
tions AVS/AI/APG dès le 1er janvier qui suit le 20e anni-
versaire. L’obligation de cotiser prend fin au moment où 
elles atteignent l ’âge ordinaire de la retraite. Ainsi, les 
bénéficiaires de retraite anticipée, les chômeurs en fin 
de droit, les étudiants, les personnes en incapacité de 
travail de longue durée et les invalides qui n’exercent 
pas d’activité lucrative doivent s’annoncer sans tarder 
à la Caisse cantonale de compensation de leur domicile, 
afin de payer des cotisations AVS/AI/APG et de bénéfi-
cier, le moment venu, d’une rente AVS ou AI complète. 
Il en va de même pour les personnes non actives dont le 
conjoint exerce une activité lucrative au sens de l ’AVS. 
Les lacunes de cotisations peuvent entraîner une réduc-
tion des rentes.
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FACTURE ELECTRONIQUE 
(E-FACTURE / E-BILL)

La facture électronique (E-facture ou E-bill) est 
proposée à tous les habitants qui le souhaitent.

Si vous avez l ’habitude d’effectuer vos verse-
ments via Internet, soit par votre e-banking pour 
les clients d’un institut bancaire ou via e-finance 
pour les utilisateurs de Postfinance, ce service 
pourrait vous intéresser.

La facturation électronique permet à l ’émet-
teur d ’une facture de transmettre toutes les 
informations nécessaires au destinataire par 
voie électronique. Ce dernier peut ainsi traiter 
les données de manière électronique, sans de-
voir les saisir manuellement dans ses systèmes. 
C’est le client qui gère les factures qui arrivent 
directement sur son e-banking ou e-finance. Il 
choisit de libérer ou non le paiement, décide de 
la date d’exécution. L’établissement financier ac-
quitte la facture électronique seulement lorsque 
le destinataire l’a approuvée. Les e-factures ne 
sont pas des prélèvements directs sur votre 
compte. Avec l’e-facture, vous économisez non 
seulement du temps mais aussi du papier.

 
L’e-facture offre les avantages suivants :

☛	 Plus de risque d’erreur liée à la saisie 
manuelle des factures ; qualité parfaite des 
données grâce à une transmission directe.

☛	 Vous recevez vos e-factures là où vous 
les payez : directement dans votre 
e-banking ou e-finance. Vous ne 
recevez plus de factures papier.

☛	 Chaque e-facture peut être 
vérifiée ou refusée d’un clic 
en cas d’inexactitude.

☛	 Vous payez l’e-facture en 
quelques clics seulement.

☛	 L’e-facture est aussi sûre que 
votre e-banking ou e-finance.

☛	 Économies de place grâce 
à un archivage électronique.

 

Si vous souhaitez recevoir les factures électro-
niquement, vous avez la possibilité de vous ins-
crire directement via votre institut financier en 
sélectionnant le service e-facture. 

Les factures imprimées sur papier et envoyées 
par courrier postal resteront pour tous les habi-
tants qui ne souhaitent pas adhérer à la facture 
électronique.

Le Service des finances se tient à votre entière 
disposition pour tout complément d’information 
au 026 656 90 92 ou par email : 
finances@siviriez.ch
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Autorisations 
et permis de 
construire

PERMIS DE CONSTRUIRE 
CANTONAUX

Menétrey Frédéric et Mélanie, rénovation 
et extension d’une villa, Villaraboud

RMH Holding SA, démolition des bâtiments 
n°30 et 30a, construction de 2 villas jumelées, 
d ’un immeuble de 8 logements et d ’un immeuble 
de 4 logements avec cuisine traiteur et un commerce, 
Prez-vers-Siviriez

Wicht Grégory, agrandissement de l’immeuble existant, création au rez-de-chaussée d’un apparte-
ment de 3,5 pces, création d’un studio et d’un appartement de 2 pces à l’étage. Aménagement d’une 
place de lavage couverte et dérogation aux prescriptions aux limites de fonds, Prez-vers-Siviriez

PERMIS DE CONSTRUIRE COMMUNAUX

Bana Alessandra et Descloux Arnaud, installation d’un mur de soutènement et d’une paroi, Siviriez

Bersier Théophile, construction d’un garage, Prez-vers-Siviriez

Causalie, Mme Marie Maillard, changement d’affectation transformation d’un cabinet de physiothé-
rapie en appartement, Siviriez

El Jazouli Badreddine, installation d’un cabanon de jardin, Siviriez

Petenko Ganna, construction d’un mur de soutènement surmonté par des pare-vues, Villaraboud

Commune de Siviriez, création d’un jardin de rencontre, Siviriez

AUTORISATIONS COMMUNALES – POSE DE PANNEAUX SOLAIRES PHOTOVOLTAÏQUES

Mauron Laurent et Nathalie, Chavannes-les-Forts

Raemy Jacques et Franca, Siviriez

Dumas David et Amélia, Chavannes-les-Forts

KG Prestige SA, Siviriez

Liste arrêtée au 19.05.2026
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90 ans 
Madame Monique Jenny

Chère Madame Jenny, 

C’est avec beaucoup de plaisir et d’émotion qu’au nom de la Commune de Siviriez, nous vous adres-
sons nos plus sincères félicitations à l’occasion de vos 90 ans.

Votre parcours de vie force l’admiration.  Vous êtes née le 20 mai 1936 à Rueyres-Treyfayes, au sein du 
foyer de Joseph et Cécile Menoud Oberson. Cinquième d’une fratrie de huit enfants, vous grandissez 
dans une famille unie où les valeurs de travail et de solidarité occupent une place essentielle. 

Vous effectuez votre scolarité primaire à Rueyres, dans une classe de 40 élèves, une époque où les 
plus grands aidaient les plus petits : une belle école de vie. Vous poursuivez ensuite votre formation à 
l’école ménagère de Sâles. Vous travaillez quelques années à l’atelier de couture de Sâles, puis vous 
vous spécialisez ensuite dans la confection de tuniques militaires. Un travail exigeant, précis, mais 
vous maîtrisez à la perfection… ou presque ! Le jour où un contrôleur vous fait remarquer deux centi-
mètres de trop aux manches, vous lui répondez du tac au tac : « En courant, ça ne se voit pas ! « Une 
réponse qui résume bien votre sens de la répartie. C’était un métier exigeant, demandant une préci-
sion irréprochable, mais aussi bien rémunéré et compatible avec votre travail à domicile.
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JOYEUX
ANNIVERSAIRE !
Vous épousez ensuite Roger Jenny, avec qui vous fondez votre famille à Romont. Trois enfants 
naissent de cette union : Philippe, Laurence et Nicolas. En parallèle de votre vie de famille, vous culti-
vez l’amitié et aimez partager de bons moments, notamment autour d’une grenadine au kirsch au tea-
room Ecoffey à Romont.

Vous êtes connue pour votre précision presque légendaire et est aussi d’une régularité à toute 
épreuve : fiable comme une montre suisse… et probablement plus ponctuelle que beaucoup de trains ! 
Mais derrière cette rigueur se cache un humour bien affûté et un stock de blagues toujours prêt à être 
dégainé.

Vous devenez grand-maman en 1989 puis en 1992, un rôle que vous affectionnez particulièrement, 
passant de précieux moments avec vos petits-enfants.

Après le départ de votre mari Roger, la vie vous réserve une belle surprise avec Gérard. Votre ren-
contre se fait presque par hasard… mais certains hasards font décidément très bien les choses ! Très 
vite, Gérard tombe sous votre charme et vous invite au restaurant, marquant le début d’une belle his-
toire. Depuis bientôt 30 ans, vous avancez ensemble, partageant non seulement le quotidien, mais 
aussi de nombreux voyages et souvenirs à travers les années.

En 2012, vous avez le bonheur de devenir arrière-grand-maman : mais attention, on vous appelle 
toujours « grand-maman Monique » ! Peu de temps après, votre petite-fille et votre arrière-petit-fils 
s’installent à Siviriez, avec une excellente raison : profiter au maximum des moments de vie ensemble. 
Et on peut dire que le plan a parfaitement fonctionné ! Dès lors, vous partagez de très nombreux ins-
tants du quotidien, complices et précieux, qui ont largement contribué au bonheur de tout le monde. 
Les anecdotes sont nombreuses avec votre famille, autant dire que chaque occasion est bonne pour 
passer du temps avec lui : et que ces moments partagés comptent aujourd’hui parmi les plus beaux 
souvenirs de chacun.

Votre parcours est également un magnifique exemple pour chacune et chacun d’entre nous. Vous 
démontrez qu’il est possible d’avancer dans la vie avec autonomie, dignité, humour et ouverture de 
cœur. Vous incarnez ces valeurs humaines qui font la richesse de notre communauté.

À l’occasion de ce bel anniversaire, nous vous souhaitons encore de nombreux moments de bonheur, 
entourée de celles et ceux qui vous sont chers, ainsi qu’une santé aussi solide que votre bonne hu-
meur.

Et surtout, chère Monique, ne perdez jamais ce sourire, cet humour et cette joie de vivre qui vous 
caractérisent si bien.

Avec toute notre reconnaissance et nos meilleurs vœux pour la suite.

Commune de Siviriez
Eliane Clerc, Vice-Syndique 
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Départ de Madame 
Josiane Eltschinger
Après plusieurs années d’engagement au service 
de notre Commune, Madame Josiane Eltschin-
ger a quitté ses fonctions de concierge d’Ecole. 

Par son travail consciencieux, sa disponibilité et 
son investissement quotidien, elle a contribué 
avec discrétion et efficacité au bon fonction-
nement de nos infrastructures communales et 
scolaires.  Son engagement a été apprécié tant 
par les autorités que par les enseignantes et en-
seignants ainsi que les usagers des bâtiments 
communaux.

Le Conseil communal tient à lui adresser ses 
sincères remerciements pour toutes ces années 
consacrées à notre collectivité.

Nous lui souhaitons plein succès et beaucoup 
de satisfaction pour cette nouvelle étape de vie, 
ainsi qu’une excellente continuation, tant sur le 
plan personnel que professionnel.

Bienvenue à Monsieur 
Cid Fernandes Borges
Le Conseil communal se réjouit également 
d’accueillir M. Cid Fernandes Borges, entrée en 
fonction le 1er avril 2026 en tant que concierge 
de l’école de Prez-vers-Siviriez. Nous lui adres-
sons nos vœux de réussite et souhaitons plein 
succès et épanouissement dans ses nouvelles 
fonctions.

Commune de Siviriez
Eliane Clerc, Vice-Syndique
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Echo des villages 
 
Ils travaillent dans nos villages…

DES VERRIÈRES À VILLARABOUD AVEC DU GRUYÈRE SOUS LE BRAS

Au début janvier, la famille de Blaise Sallin a remis les clés de la fromagerie de Villaraboud à la famille 
Nicolet. C’est ainsi que Jean-Marc et Jessica Nicolet se retrouvent dans notre commune avec leurs deux 
garçons Quentin et Thibault. Gros plan sur les nouveaux locataires de la société de laiterie de Villaraboud 
et La Pierra.

De Fribourg à Neuchâtel
Jean-Marc Nicolet, originaire de Villarimboud, a passé son enfance à Posat. Fils de fromager, il a suivi 
les traces de son papa avec un apprentissage auprès de lui puis à Lentigny. Il a ensuite travaillé dans 
diverses fromageries de la région. Sa maîtrise en poche et après deux saisons passées dans des fro-
mageries d’alpage, il s’est établi aux Verrières en 1999. C’est là qu’il a fondé sa famille avec Jessica 
Charrère, un nom de famille originaire du Val d’Aoste. Jessica travaillait dans le domaine de l’horloge-
rie et elle s’est tout de suite investie dans l’exploitation en tenant le magasin.

Durant 10 ans, la famille a travaillé aux Verrières et aux Bayards, les deux fromageries ayant une cave 
commune. Le patron avait deux employés pour gérer les deux entités. La deuxième fromagerie a été 
abandonnée en 2010.

Aux Verrières, village proche de la frontière française, on fabrique du gruyère et un fromage à ra-
clette : le Bourbaki. Ce nom rappelle l’accueil par la population de la région de près de 90’000 soldats 
français en 1871. Acculés par les Prussiens, les Français ont trouvé refuge en Suisse. Cet événement 
historique est encore très vivace dans la région.

Besoin de changer d’air
La mise en soumission de plusieurs laits dans le canton de Fribourg correspondait à un moment un 
peu plus délicat pour la famille Nicolet. Une ambiance un peu dégradée et une envie de changement, 
deux éléments qui ont poussé le fromager et sa tribu à soumissionner à trois endroits. C’est avec une 
grande satisfaction que le choix de la société de Villaraboud a été accueillie en septembre 2025. Pour 
se remettre de ses émotions, la famille a habité trois mois dans une cabane située dans une forêt !

Des installations performantes pour des produits de qualité
Le couple Nicolet tient à relever que le passage de témoin avec la famille Sallin s’est déroulé dans 
une entente parfaite. De plus, des installations impeccables contribuent à atteindre un haut degré de 
qualité dans la production fromagère. Pour le patron, vivre sur place lui permet de ne pas perdre de 
temps. Il peut se consacrer entièrement à sa profession.

Les installations permettent de traiter environ 2,5 millions de kg de lait pour le gruyère et 300’000 kg 
pour la production du vacherin. Jean-Marc Nicolet réfléchit à produire un fromage particulier lié à 
Villaraboud comme l’a fait Blaise Sallin avec des tommes aromatisées d’ingrédients divers. Aux Ver-
rières, Jean-Marc produisait des yogourts « qui sont les meilleurs de Suisse « selon les dires de son 
épouse. Laissons un peu de temps au temps et peut-être qu’un jour, on pourra les déguster. Le créa-
teur doit retrouver la potion magique qui leur donnait une saveur particulière. Pour l’instant, les flans 
déjà en production connaissent un beau succès. 
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Un commerce qui tourne
Deux apprentis, le patron et son fils Quentin travaillent sur place. Il devrait être possible de travailler 
avec trois personnes. Dans les périodes de production du gruyère et du vacherin, le patron est déjà au 
travail le matin à 4h15. En période normale, la diane est à 5h00.

Jessica Nicolet s’occupe du magasin où une vendeuse est engagée à 20 %. La patronne apprécie la 
clientèle nombreuse même si le commerce n’est pas situé sur un axe routier important. Ajoutons que 
des livraisons pour le Val de Travers partent chaque semaine de Villaraboud.

Un jeune homme dynamique
Quentin, le fils aîné de la famille, suit les traces de son papa. N’ayant pas effectué son apprentissage 
sous la houlette paternelle c’est à la Chaux-du-Milieu qu’il a obtenu son CFC de fromager. Il travaille 
maintenant à Villaraboud tout en assurant des remplacements dans diverses fromageries de la région. 
Son papa est fier de son fils qui apprend vite et n’a pas peur du boulot. C’est ainsi qu’il remplace parfois 
son oncle à Posat. Quentin a gardé des attaches sur Neuchâtel et il se rend assez fréquemment en 
voiture retrouver ses amis Verrisans. Son frère, Thibault, fréquente le Cycle d’orientation de Romont. 

Un départ positif
S’ils jettent un regard sur les premiers mois passés à Villaraboud, Jessica et Jean-Marc ne relèvent 
que du positif. Dans une laiterie aux installations modernes, ils ont un bon contact avec les agricul-
teurs et les clients du magasin. Pour l’instant, l’intégration dans le village est encore à faire à travers 
la jeunesse pour les deux fils ou la participation à d’autres sociétés. Quant à Jean-Marc, il se dit timide. 
Nul doute qu’au moment où il aura un peu de temps, il se montrera davantage à l’extérieur. Cela a d’ail-
leurs déjà été fait avec le fromage offert par le couple lors de la soupe de Carême du 3 avril dernier.

Les Nicolet relèvent que, par rapport aux Verrières, grâce à la ville de Romont, tout est proche. La 
cerise sur le gâteau, ce sont les paysages de la région. Des Alpes au Jura, les nouveaux locataires de 
la fromagerie de Villaraboud ne se lassent pas d’admirer des panoramas qu’ils trouvent admirables.

Merci à la famille Nicolet pour son accueil. On lui souhaite plein succès dans la suite de ses activités et 
on attend avec impatience le nouveau fromage qui naîtra des réflexions du patron.

Propos recueillis par Gérard Toffel

L’équipe de la fromagerie de Villaraboud. Dans ses remplacements, Quentin utilise parfois le 
tranche caillé manuel.
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Echo des villages 
 
Ils ont marqué notre commune…

LAURENT CARREL: 28 ANS À LA 
DIRECTION DE LA FANFARE DE SIVIRIEZ 

Laurent Carrel vient de déposer sa baguette de 
Directeur de la Fanfare de Siviriez. Après l’avoir 
emmenée vers des sommets musicaux, il va pro-
fiter d’une retraite bien méritée tout en gardant 
la Direction des Cadets, ce réservoir qui a fourni 
et qui fournira encore des membres de talent 
au Brass Band d’excellence grâce à la passion 
pour l ’enseignement de son chef. On pourrait 
écrire un livre si on évoquait les centaines de 
morceaux que Laurent a dirigés. Partons à la dé-
couverte de ce fou de musique qui partage aux 
lecteurs de la Chronique de Siviriez toutes ses 
autres passions.

Une tradition familiale
Le papa de Laurent, qui a joué de la basse Sib 
dans plusieurs ensembles, la Fanfare de Sivi-

riez évidemment, mais également la Concordia, 
a transmis sa passion à ses enfants. A noter 
qu’André Carrel était un des membres fonda-
teurs du Brass Band de Fribourg. Si l ’on ajoute 
que sa maman, Antoinette, a chanté de nom-
breuses années au Chœur mixte de Siviriez et 
que ses 5 oncles étaient des musiciens de ta-
lents, on comprendra que l ’enfance du talen-
tueux Directeur a été baignée par la musique. 
Sa sœur Myriam et son frère Jean-Daniel ont été 
plongés dans le même bain.

Des débuts avec les Cadets de la Fanfare
La fondation des Cadets remonte à 1970. C’est 
François Raemy, alors Directeur de la Fanfare, 
qui a lancé le projet. Les corps de cadets sont à 
leurs débuts et grâce à des personnes motivées 
et innovantes pour l ’époque, une première fête 
cantonale voit le jour en 1972 à Romont, puis en 
1974, à Broc et en 1978, à Autigny. La machine 
est lancée et rien ne l’arrêtera. 

Directeur exigeant et souriant.
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Les cours étaient donnés par des membres bé-
névoles de la Fanfare. C’est Benoît Nicolet qui 
a pris Laurent sous sa houlette pour l ’initier au 
cornet. 

Alors que plusieurs membres des Cadets ont 
ensuite bénéficié des cours du conservatoire, 
Laurent, dont le talent a été très vite reconnu, 
était trop jeune pour suivre ses aînés. 

Patient, il intégrera l ’institution en 1976, année 
où il a défilé avec les cadets au cortège du Giron 
de la Glâne organisé à Siviriez. Les plus anciens 
se souviennent de cette fête marquée par la pré-
sence de Claude François et de ses Claudettes 
ainsi que par un remarquable corso fleuri.

Les Cadets de Siviriez ont compté jusqu’à 80 
membres. En 1979, après un creux lié à fin d’une 
génération, un nouveau groupe a été remis sur 
les rails avec le nouveau Président de la Fanfare, 
Gaston Bosson. Laurent Carrel en a pris la Direc-
tion alors qu’il n’avait que 16 ans. 

Un parcours professionnel atypique
C’est par un apprentissage de mécanicien sur 
machines agricoles que débute le parcours pro-
fessionnel du Directeur des Cadets. A Sivriez, il 
apprend le métier dans la forge de Joseph Bos-
son. Parallèlement, il poursuit sa formation mu-
sicale et en 1983, il effectue son école de recrue. 
Trompette militaire, il grade en tant que capo-
ral-trompette. En autodidacte et en uniforme, il 
dirige une harmonie de haut niveau.

En 1985, après avoir obtenu un certificat profes-
sionnel au cornet, Laurent abandonne les clés et 
les marteaux pour se consacrer entièrement à la 
musique. Parallèlement à des études musicales 
complètes pour obtenir un Master d’enseigne-
ment de la trompette, il devient peu à peu pro-
fesseur dans les antennes du conservatoire de 
Siviriez, Romont et Cottens. 

En 1989 et pendant 5 ans, Laurent suivra des 
cours pour se spécialiser au cornet et pour af-
finer son jeu et sa technique auprès d’Angelo 
Bearpark, soliste anglais réputé établi en Valais. 
En 2006, désirant découvrir un autre instrument 
qui le faisait rêver depuis son enfance, il rejoint 

la classe de tuba de Guy Michel à la Haute École 
des Arts à Berne.

Ainsi, il suit les traces des « Cravatas « devenus 
musiciens professionnels : Éric Conus, Benoît 
Nicolet, Guy-Noël Conus. D’autres les imiteront : 
Pierre-Etienne Sagnol, Sébastien Galley, Claude-
Alain Bard, Camille Carrel…

La Fanfare de Siviriez et tellement d’autres ac-
tivités
Directeur de la Fanfare de Siviriez (depuis 1998), 
Laurent a enchaîné les concerts annuels, les 
prestations lors des fêtes religieuses, les gi-
rons des musiques de la Glâne. On peut y ajouter 
deux fêtes fédérales et cinq cantonales. Autant 
de moments forts, partagés avec ses amis mu-
siciennes et musiciens de Siviriez. Grâce à la fi-
délité sans faille de son Directeur, la Fanfare de 
Siviriez est devenue un ensemble de référence 
dans la région. Avec un tel engagement, on se dit 
que le maestro n’avait pas trop de temps pour 
faire autre chose. 

Et pourtant, il a parcouru la Suisse romande pour 
jouer dans des ensembles prestigieux comme les 
Brass Bands de Fribourg et de Bienne ainsi que 
le Brass Band romand. Il a aussi joué de nom-
breuses années à la Fanfare d’Ursy et surtout 
l ’ABBE de Chermignon (Angelo Bearpark Brass 
Ensemble) avec lequel il a participé à une tour-
née au Japon et à Hong-Kong. La mise sur pied 
du Brass Band Création (ensemble de jeunes val-
do-fribourgeois) porte aussi sa marque. A son 
palmarès, un titre de champion suisse en 1999, 
à Montreux.

Ces engagements intenses n’empêchent pas le 
musicien de jouer de la basse Sib avec le Brass 
Band Treize Etoiles au championnat du monde en 
Hollande (2013) et de faire une tournée au Qué-
bec avec l’Ensemble de Cuivres Jurassien (ECJ) 
en 2014. Laurent est membre à part entière de 
l ’ECJ depuis bientôt 20 ans et participe chaque 
année aux concours des Brass Bands.

Un souvenir évoqué avec nostalgie : plusieurs 
collaborations appréciées avec Bernard Che-
naux dans diverses prestations, en particulier 
« Le mystère de Saint Laurent ». 
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De la musique plein la tête et…une grosse tête !
Quand on lui demande les qualités nécessaires pour conduire une fanfare et enseigner au plus haut 
niveau, Laurent retient tout d’abord le fait d’avoir une grosse tête et du caractère. Cela va évidem-
ment de pair avec de la volonté, des exigences et du travail. Il se considère comme un hyperactif au 
sens large du terme avec une très grande ouverture d’esprit. Il apprécie tous les genres : les grands 
airs d’opéra italien, les ouvertures romantiques. Verdi, Rossini, Suppé lui mettent des étoiles dans les 
yeux et cela va du baroque à Stravinsky. Éclectique, il apprécie tous les genres avec un faible pour les 
grandes symphonies, celles de Mahler spécialement. Dans la musique moderne, ses faveurs vont aux 
comédies musicales, au rock et même au hard rock. Il a tout de même un faible pour le British Sound, 
le Brass Band anglais. D’ailleurs, il compte utiliser une partie du temps libre dont il devrait disposer à 
l’avenir pour apprivoiser un nouvel instrument ou se perfectionner encore.

Des pièces plus difficiles qui demandent des efforts
Quand on évoque l ’évolution de notre société, le professeur et Directeur estime qu’aujourd’hui, les 
jeunes ont moins d’endurance et de patience. On veut être fort sans faire d’efforts. Les responsables : 
les écrans et Internet. Pourtant, ce qu’on joue aujourd’hui est plus difficile qu’au début du 21ème 
siècle. Si la technique est problématique parce qu’on s’entraîne moins, la prestation en souffre. Et la 
remarque est d’un professeur qui a formé pas moins de 10 musiciens devenus des professionnels et 
d’innombrables solistes d’un talent incroyable. Ils brillent fréquemment dans les concours fribour-
geois et suisses. 

En Glâne, on a la chance d’avoir des professeurs de cuivres et de percussions d’exception. De plus, on 
dispose d’équipements modernes tels que le Bicubic et Épicentre. Ces lieux devraient aider à relever 
le grand défi : redonner du dynamisme à travers une formation aboutie.

Avec les cadets : c’est tous les jours Noël.
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Et à part la musique…
On pourrait penser que la musique prend toute la place dans la vie de Laurent Carrel. 
Détrompez-vous, le ski, la marche en montagne, le vélo sont pratiqués en famille. 
Passionné d’histoire, le père de famille apprécie et se passionne pour les civilisa-
tions anciennes. S’y ajoutent la nature, la géographie et beaucoup d’autre domaines. 
En outre, féru de bricolage, il a été capable de donner un gros coup de main lors de 
la rénovation de sa maison. On a ainsi la palette presque complète des diverses ac-
tivités du bonhomme en dehors de la musique.

Il faut y ajouter les voyages. Laurent suit sa « tendre épouse Sandra « qui participe 
à des marathons dans les grandes villes d’Europe : Berlin, Venise, Florence… C’est 
l’occasion d’effectuer de beaux voyages et de découvrir des lieux chargés d’histoire.

Une peinture pour le petit dernier
La famille, avec trois enfants et autant de petits enfants, reste la pierre angulaire de 
la vie de Laurent Carrel. Il s’est associé avec Sandra pour annoncer la venue de leur 
dernier petit-fils, Lucien, né en janvier, à travers une magnifique peinture à décou-
vrir à Villaraboud, près de la ferme du nouveau-né. Nul doute que le parcours de vie 
du grand-papa lui permet de chouchouter ses petits-enfants. Ceux-ci ont une voie 
toute tracée pour l’accompagner dans la symphonie de la vie.

Des défis pour un avenir positif
Même si le monde d’aujourd’hui exhale un parfum anxiogène, il faut relever les as-
pects positifs. Laurent se dit romantique, aime les bonnes choses et admire les 
traditions. Il espère que sa retraite lui permettra de relever de nouveaux défis en 
poursuivant cette grande aventure musicale commencée il y a 56 ans.

Merci à Laurent Carrel pour sa disponibilité. Nos vœux les meilleurs pour une retraite 
active et surtout un prompt rétablissement à la suite d’une opération du cœur subie 
au mois de mai.

Propos recueillis par Gérard Toffel

2

4

3

5

1

1	 Il trouve quand même le temps de mettre les pieds dans l ’eau...
2	 Le maître avec un élève au début de son parcours musical.
3	 Au dernier giron de la Glâne au Châtelard.
4	 Julie Clément championne suisse avec son mentor de la première heure.
5	 Le Châtelard – Prestation devant le jury
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Echo des villages 
 
Au siècle passé…
Période à la fois si proche et si lointaine, le siècle passé nous conduit aujourd’hui à 
(re)découvrir un article de La Liberté du 23 août 1976.

A l’heure où le FC Siviriez vient de la quitter, on retrouve l’équipe de l’époque en 2ème 
ligue pour son premier match dans cette division, le 21 août 1976.
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Echo des villages 
 
Regard sur les Chroniques des anciennes 
communes…
L’administration communale a procédé à des copies des Chroniques des communes publiées avant la 
fusion de 2004. 

Ci-dessous, un extrait de la Chronique de Siviriez de l’été 1980 avec une rubrique consacrée à…

Nos sociétés
Après les écoliers, c’est au tour des nos sociétés de reprendre leur activité. Le 
chœur-mixte a ouvert sa saison 80-81 en tenant son assemblée générale. Au cours 
de celle-ci, le président a exprimé ses vifs remerciements et a offert un cadeau 
à M. Firmin DAYER, directeur durant 4 ans. Pour lui succéder, le conseil de 
paroisse a nommé M. Eric CONUS, professeur de chant, en qualité de direc-
teur-organiste. Nous présentons nos félicitations au nouveau directeur et lui sou-
haitons beaucoup de satisfactions avec sa société. Appel aux jeunes, aux adultes : 
le chœur-mixte souhaiterait renforcer ses rangs. Si vous aimez le chant, l’activitité 
d’un chœur : n’hésitez pas : prenez contact avec un membre du comité. Merci !

En date du 17 août dernier, les membres de la fanfare paroissiale se sont retour-
vés pour une journée de détente, un pique-nique très bien organisé et servi par 
la famille RICHON a régalé les participants. Très bonne initioative si l’on songe 
à tous les dimanches et à toutes les manifestations de l’année, qui exigent la pré-
sence active de ces musiciens afin de donner le cachet nécessaire à toutes fêtes 
religieuses ou laïques.

Le tir de clôture aula lieu le samedi 20 septembre dès 13 heures au stand. Tous 
les tireurs ayant participer au tir obligatoire en campagne et inter-société à Ursy 
peuvent prétendre au classement de « roi du tir 1930 ». En outre, un challenge 
sera mis en compétition dans un tir à genoux ; ceci pourlancer le tir de match 
dans la société. Ce tir s’effectuera le jour du tir de clôture. Il s’adresse à tous les 
tireurs de la société. Pour prétendre au challenge, il faut avoir effectué le tir obli-
gatoire et le tir en campagne dans la société. En soirée, un souper de clôture sera 
organisé par le comité.
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DÉBRANCHEZ ! 

Cette année, les élèves et l’équipe enseignante ont relevé un magnifique défi : créer de toutes pièces 
un spectacle autour d’une thématique particulièrement actuelle, celle de notre rapport aux écrans. 
Avec un message simple, mais essentiel : se débrancher pour mieux se reconnecter aux autres et au 
monde qui nous entoure.

Imaginé, construit et porté par les élèves et l’équipe pédagogique, ce spectacle a rencontré un très 
grand succès. Toutes les représentations affichaient complet sur le site de réservation. Les familles 
et les proches ont ainsi répondu présents pour venir découvrir le fruit de ce travail collectif.

Derrière les décors, les costumes, les textes, les chants, les danses et les différentes scènes se 
cachent de nombreuses heures de réflexion, de création, de répétition et de collaboration. Chaque 
élève a pu participer à une aventure commune.

Un projet d’une telle ampleur apporte une réelle plus-value aux enfants. Il leur permet de faire l’école 
autrement, de développer leur créativité, leur expression orale et corporelle, leur confiance en eux 
ainsi que leur capacité à mémoriser et à s’exprimer devant un public. Il leur apprend également à écou-
ter les autres, à coopérer, à faire preuve de persévérance et à assumer des responsabilités. Les élèves 
découvrent surtout que la réussite d’un projet collectif dépend de l’engagement de chacun. Sur scène 
comme en coulisses, chaque rôle compte.

Au-delà des apprentissages artistiques et scolaires, ce spectacle leur a permis de vivre des émotions 
fortes, de dépasser certaines appréhensions et de ressentir la fierté d’aller ensemble jusqu’au bout 
d’un projet ambitieux. Autant d’expériences précieuses qui resteront longtemps dans leur mémoire.

Nous remercions chaleureusement les 
élèves, le groupe spectacle et l ’ensemble 
des enseignants pour leur engagement, leur 
énergie et leur créativité. Nos remercie-
ments s’adressent également à la Commune 
pour son précieux soutien, à la Secrétaire de 
l ’école et au Conseil des parents pour leur 
participation et leur aide active.

Merci aux parents pour leur collaboration et 
leur présence, ainsi qu’au public pour son in-
térêt et ses encouragements.

Toute l ’équipe est très heureuse d’avoir pu 
offrir aux enfants et aux familles ce beau 
moment de partage et d’émotion. 

Une belle démonstration que Débranchez ! 
permet de renforcer les liens humains et de 
se reconnecter au vivant.

Pour le Cercle scolaire de Siviriez
Geraldine Crausaz

Cercle scolaire de Siviriez
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Conseil communal : Bilan de M. Denis Orange

C’est avec une émotion toute particulière que j’ai dû prendre la dé-
cision de ne pas me représenter lors des élections communales. 
Depuis le début de cette année, mon activité professionnelle m’a 
conduit à Lucerne et il m’est rapidement apparu que cette nouvelle 
organisation de vie ne me permettrait plus d’assumer mon man-
dat avec l’engagement, la disponibilité et l’exigence que la fonction 
mérite.

Cette décision n’a pas été prise à la légère. Elle s’est imposée à 
moi au terme d’une réflexion approfondie, guidée avant tout par 
le respect que je porte à notre population ainsi qu’aux institutions 
communales, qu’il s’agisse du Conseil communal ou du Conseil gé-
néral. Il m’a semblé essentiel de faire preuve de responsabilité et 
de lucidité en renonçant à poursuivre un engagement que je n’au-
rais pas été en mesure d’honorer pleinement.

Au moment de tourner cette page, je ressens une profonde grati-
tude envers toutes les personnes que j’ai eu la chance de côtoyer 
au fil de ces années. Les échanges, les discussions, parfois les dé-
bats, ont toujours été empreints de respect et d’une volonté com-
mune de faire avancer notre commune. Sur le plan humain comme 
sur le plan institutionnel, cette expérience restera pour moi d’une 
richesse inestimable.

Si je devais esquisser le bilan de ces années d’engagement, je retiendrais notamment :

•	 La richesse exceptionnelle des échanges avec la population, le Conseil général et le Conseil 
communal, qui ont nourri ma réflexion et renforcé mon attachement à notre commune ;

•	 Le profond sentiment de satisfaction lié au fait de donner de son temps et de son énergie pour une 
collectivité qui nous est chère ;

•	 La complexité et la diversité des dossiers traités, qui exigent à la fois rigueur, persévérance et une 
compréhension fine des enjeux ;

•	 La qualité des collaborations et l’esprit constructif qui ont marqué les séances du Conseil communal ;
•	 Les nombreux moments de partage, formels et informels, qui ont contribué à forger des liens 
solides et durables ;

Même si je m’éloigne aujourd’hui de mes fonctions, le lien qui m’unit à notre commune demeure pro-
fond et vivant.

C’est donc avec émotion, mais aussi avec reconnaissance, que je vous adresse ces quelques mots. Je 
quitte mes fonctions avec le sentiment d’avoir, à mon échelle, contribué au développement et au bon 
fonctionnement de notre commune.

Je formule enfin le vœu que l’engagement citoyen continue de vivre et de se renforcer, et que de nom-
breuses personnes auront à cœur de s’investir à leur tour pour faire perdurer cet esprit de service et 
de solidarité qui fait la force de notre collectivité.

Denis Orange
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Le samedi 21 mars 2026, de 13h00 à 17h00, un Repair Café 
s’est tenu dans l ’ancien local des pompiers de Siviriez. 
Cette deuxième édition a rassemblé habitants et béné-
voles autour d’une initiative porteuse de sens : réparer des 
objets du quotidien tout en partageant un moment convi-
vial.

Un Repair Café, c’est quoi?
L’objectif était simple : offrir une deuxième vie à des objets 
au lieu de les jeter. Ouvert à tous, il a donné la possibilité de 
réparer, d’apprendre à le faire ou simplement de prendre 
un café pour échanger avec les différentes personnes pré-
sentes. Tout ceci n’a pu avoir eu lieu que grâce à nos 5 bé-
névoles réparateurs qui ont mis gratuitement à disposition 
leurs temps, leurs savoir-faire, leurs précieux conseils et 
leurs outillages.

Résultats de cette deuxième édition
Au total, 14 objets ont été apportés au cours de l’après‑mi-
di, illustrant une belle diversité : électroménager, machine 
à coudre, vêtements, ordinateurs et bien d’autres. Chaque 
objet a été pris en charge par un ou plusieurs bénévoles 
qui ont mobilisé tout leur savoir‑faire pour tenter de leur 
redonner vie.

Parmi ces 14 objets, 6 ont été entièrement réparés et 3 
partiellement, soit un taux de réparation de 64 %. Ces ré-
parations permettent non seulement d’éviter des déchets 
supplémentaires, mais contribuent aussi à réduire l’impact 
environnemental lié à la fabrication de nouveaux biens.

Merci
Nous remercions chaleureusement toutes les personnes 
ayant participé à ce Repair Café, qu’elles soient venues 
avec des objets à réparer, qu’elles aient prêté main-forte 
en tant que bénévoles ou simplement partagé un moment 
convivial autour d’un café.

Le succès de cette journée repose avant tout sur l’engage-
ment et la passion des bénévoles, qui ont offert leur temps 
et leurs compétences pour permettre à chacun de réparer 
ce qui pouvait l’être.

La Commission de l’énergie et du développement durable

Commission de l ’énergie 
et du développement 
durable de Siviriez
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Sociétés

THÉÂTRE AMUSE-GUEULE

Rideau sur « Le Gai Mariage »… et ouverture sur la suite !

Le 24 janvier 2026, la Troupe de l’Amuse-Gueule a une nouvelle fois fait vibrer la scène du Bicubic à Ro-
mont avec sa pièce « Le Gai Mariage ». Et autant dire que le public était au rendez-vous : salle comble, 
rires au bon moment (presque toujours) et applaudissements généreux… que demander de plus ?

Cette représentation avait un petit goût particulier, puisqu’elle marquait également les 25 ans de la 
troupe. Oui, un quart de siècle à monter sur scène, à répéter, à oublier son texte (parfois), à improviser 
(souvent)… mais surtout à partager de beaux moments avec vous !

La soirée a été ponctuée par un moment officiel (mais pas trop sérieux quand même) : la remise d’un 
brigadier par le représentant de la Fédération Suisse des Sociétés Théâtrales d’Amateurs. Une belle 
reconnaissance pour toutes ces années de passion, de trac et de fous rires en coulisses.

Avec cette dernière représentation, la troupe referme définitivement le chapitre du Gai Mariage. Les 
costumes sont rangés (plus ou moins bien), les décors démontés (sans trop de vis en trop… en prin-
cipe), et chacun reprend son souffle.

Mais pas trop longtemps !

Car l’Amuse-Gueule planche déjà sur un nouveau 
projet prévu entre 2027 et 2028. Et bonne nou-
velle : la troupe est toujours à la recherche de 
nouvelles recrues ! Que vous soyez futur(e) ac-
teur(trice), technicien(ne), pro du bricolage, ou 
simplement curieux(se) de découvrir l ’envers du 
décor, vous êtes les bienvenu(e)s.

Pour rejoindre l’aventure, il suffit de contacter la 
Présidente, Mélanie Menétrey.

Un immense merci à notre fidèle public — sans 
vous, le spectacle serait beaucoup moins drôle 
(et surtout beaucoup plus silencieux) !

À très bientôt pour de nouvelles aventures… et 
d’ici là, promis, on révise nos textes 
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JASS CLUB DE VILLARABOUD

Que faire le mercredi après-midi ?
Pourquoi pas nous rejoindre dès 13h30 à la salle « La 
Renardière « à Chavannes-les-Forts et passer un bel 
après-midi à jouer au jass.

Nous jouons dans la convivialité, partageons jeu, 
café et biscuits ; et nous racontons les potins d’hier 
et d’aujourd’hui.

Cordiale bienvenue à tous

JASS LION D’OR À SIVIRIEZ

Vous aimez jouer aux cartes ?
Nous vous donnons rendez-vous le samedi dès 13h00 
à l ’Auberge du Lion d’Or à Siviriez. Nous organisons 
des matchs (4x 16 donnes) au chibre. La participation 
vous revient à CHF 7.00. Un classement est établi et 
les cinq premiers reçoivent un bon d’achat (50, 40, 
30, 20 et 20 francs).

La saison débutera le samedi 5 septembre 2026. 
Nous jouerons tous les samedis jusqu’en avril 2027.

Nous nous réjouissons de vous accueillir.

Nicoletta, Michel et Bernard

CLUB DE CARTES DE PREZ-VERS-SIVIRIEZ

Reprise des cartes à l’école de Prez-vers-Siviriez le 
16 septembre 2026, dès 13 h 30, à la salle des so-
ciétés. A Prez, comme à Chavannes, on joue aux 
cartes chaque mercredi. Une fois par mois, une ren-
contre « intergénérationnelle « est organisée avec 
la venue de 5 ou 6 résidents du home de Billens à 
Prez-vers-Siviriez. Et trois fois par année, ce sont 
les joueurs du vallon qui sont accueillis à Billens. Des 
moments de partage appréciés de tous les partici-
pants.

Pro Senectute soutient l’organisation mise en place 
et toute personne qui le désire peut venir jouer.

Responsables : Geneviève Clément et Agnès Toffel 
(079 227 26 57 - 079 851 85 64)

32

Co
m

m
un

e 
de

 S
iv

ir
ie

z
LA

 C
H

R
O

N
IQ

U
E



ASSOCIATION DES ÉLEVEURS
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Salle de gym
27 Septembre 
2026 Menu du Recrôtzon

Adulte : 48 CHF 
Enfant 6-10ans : 20 CH
de 10-15ans : 20 CH

Inscription 079 131 96 76 par message, ou appel de 18h30-20h
Délai d’inscritpion 13 Septembre 2026

LA JEUNESSE DE SIVIRIEZ

La Jeunesse de Siviriez remercie chaleureusement les habitants de la Pierra, de Prez-vers-Siviriez, 
du Saulgy et de Villaranon pour leur accueil chaleureux ainsi que pour leur grande générosité à l’occa-
sion du 1er mai. Nous nous réjouissons déjà de vous retrouver dans deux ans !
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SOCIÉTÉ DE GYM DE SIVIRIEZ

 

LLaa  ssoocciiééttéé  ddee  ggyymm  ddee  SSiivviirriieezz  

COURS ADULTES  

Mardi 20h00/21h15 : Dames-Hommes-Seniors 

Mercredi 20h30/21h30 : Yoga Hatha, Vinyasa 

Mardi 19h00/20h00 : Gym sur tapis*  

Mercredi à 19h30 : Extérieur  

COURS ENFANTS  

Lundi 17h15/18h30 : EnfanLnes (1H-2H) mixte 

Jeudi 17h00/18h15 : Polysport 1 (3H-4H) 

Jeudi 18h15/19h30 : Polysport 2 (5H-8H) 

Lieu : salle de gym à Siviriez et salle de la Fourmillière à Villaraboud* 

Mercredi 16h00/17h30 : Agrès C1-C2 filles  

2 cours d’essai gratuits 

www.gym-siviriez.ch / info@gym-siviriez.ch   

Adulte : co<sa<on annuelle à Chf 120.- pour 1 cours et à Chf 170.- pour 2 cours   

Enfant : co<sa<on annuelle à Chf 60.- pour 1 cours, excepté le Parents-Enfants et Agrès C1-C2 filles à Chf 120.-   

Jour à définir (recherche monitrice) : Parents-Enfants dès 2 ans 

Dès le 31.08.2026 
sous réserve de modifica/ons 
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SOCIÉTÉ LES PICS-BOIS

La société de développement Les Pics-Bois re-
mercient chaleureusement Mme et M. Roggen 
pour leur conférence du 23 mars dernier. Cette 
dernière a eu un franc succès et a permis un 
bon moment de partage et d’échanges. Merci à 
toutes les personnes qui y ont pris part.

 Nous profitons de vous annoncer :

•	 1er septembre 2026 : 
notre assemblée annuelle

	 Nous accueillons avec plaisir de nouveaux 
membres. N’hésitez pas à nous rejoindre. 
Pour plus d’informations ou vous annoncer, 
appelez la Présidente, Mme Martine Bosson au 
079 440 15 37.

•	 Décembre 2026 : 
Fenêtres de l’Avent à Villaraboud

	 Vous avez déjà la possibilité de vous annoncer 
et de préréserver une date, au 079 440 15 37 ou 
par mail martine.bosson68@gmail.com.

	 Toute la population de la commune est cordia-
lement invitée à venir découvrir les Fenêtres 
décorées pour ce mois de l’Avent.

•	 9 janvier 2027 : 
Marche des Rois à Villaraboud

	 Rejoignez-nous pour un moment convivial et 
de partage.

La Présidente

SOCIETE DE TIR DE SIVIRIEZ 

La Société de Tir de Siviriez informe les tireurs 
astreints au tir obligatoire qu’une séance de tir 
se déroulera au stand de tir de Siviriez le :

Vendredi 28 août 2026 de 18h00 à 19h45

Merci de prendre votre convocation, votre livret 
de tir ou performance, vos pamirs et votre fusil 
avec culasse et magasin.

Pour tous renseignements, Armand Giroud, 
Président, se tient à votre disposition 079 275 12 67

Armand Giroud 
Président Sté Tir Siviriez
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SKI-CLUB SIVIRIEZ

Le Groupe Compétition du Ski-Club Siviriez 
recrute !

Du ski, des copains et du plaisir !

Le Ski-Club Siviriez accueille les jeunes pas-
sionnés dès 7 ans dans une ambiance conviviale 
et motivante. Entre entraînements, camps et 
courses, les enfants progressent tout en par-
tageant de supers moments sur les pistes. En-
cadrés par des moniteurs, les jeunes évoluent à 
leur rythme tout au long de la saison.

Au programme
•	 Entrainements physiques 
•	 Camps et week-ends
•	 Camp de Noël
•	 Courses de slalom et géant
•	 Entrainements tout au long de la saison

Envie de nous rejoindre ? 
Eloïse Margueron – 079 284 83 97 
Angélique Neyroud – 079 800 36 60

www.skiclubsiviriez.ch
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FC SIVIRIEZ                                                

FC Siviriez – Une nouvelle saison, un nouveau souffle, un nouveau projet
Après une saison difficile, où notre club a touché le fond sportivement comme humainement, une 
évidence s’est imposée : il fallait repartir sur de nouvelles bases. Aujourd’hui, le FC Siviriez travaille 
sur un nouveau projet sportif clair, ambitieux et profondément ancré dans notre identité : reconstruire 
avec le local, rassembler la communauté et redynamiser la vie du village.

Ce projet, c’est bien plus qu’une équipe de football. C’est une volonté de remettre au centre ce qui fait 
la force d’un club : les gens, leurs valeurs, leur engagement, leur envie de partager.

Un club qui se reconstruit autour de ses racines
Notre priorité est de redonner une place centrale aux joueuses et joueurs du village et de la région. 
Cette saison marque notamment la création d’une nouvelle équipe féminine FF-14, symbole fort de 
notre volonté d’ouvrir le club à toutes et tous.

Nous recherchons activement :
•	 Nouveaux joueurs (juniors, actifs, vétérans)
•	 Nouvelles joueuses pour renforcer notre section féminine
•	 Des arbitres – indispensables au bon déroulement des matchs
•	 Des bénévoles pour soutenir nos activités et événements
Chaque personne qui rejoint le FC Siviriez contribue à écrire la suite de notre histoire.

Un club vivant, grâce à vous
Le FC Siviriez, ce n’est pas seulement le terrain. C’est aussi un lieu de vie, de partage et de rencontres, 
où chaque sourire et chaque poignée de main renforce l’esprit de notre village. Pour continuer à faire 
vivre cette dynamique, nous avons besoin de vous : votre présence, votre énergie, votre coup de main, 
même ponctuel, fait toute la différence.

Voici les manifestations 2026 où nous espérons vous voir nombreuses et nombreux :
•	 Journée retrouvailles – samedi 11 juillet 2026 – un événement pen-

sé pour réunir toutes les générations et célébrer l’histoire du club
•	 Tournoi d’été – du 18 au 25 juillet 2026 – repas, animations, matchs, ambiance garantie
•	 Souper de soutien – 14 novembre 2026 - un moment convi-
vial où chaque participation renforce l’avenir du FC

Que ce soit pour participer, encourager, ou donner un coup de main, chaque présence compte.

Un avenir qui se construit ensemble
Le FC Siviriez remercie chaleureusement toutes les personnes qui continuent à croire en nous : les 
familles, les supporters, les partenaires, les bénévoles, les habitants du village. Votre soutien est la 
clé de notre renouveau.
Nous avons touché le fond, mais aujourd’hui nous remontons, ensemble. Et nous voulons que vous 
fassiez partie de cette nouvelle aventure.

Rejoignez-nous, soutenez-
nous, vivez avec nous cette 
nouvelle page du FC Siviriez !
Suivez le FC Siviriez : scannez 
et accédez directement à nos 
réseaux.
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Marché artisanal Glânois

Dimanche 8 novembre 2026
De 9H00 à 16H00 

À la salle de gym de Siviriez

Artisans glânois, rejoignez-nous !
Partagez vos produits locaux et faites découvrir 
votre savoir-faire ainsi que vos créations aux vi-
siteurs.

Inscrivez-vous, ne manquez pas cette belle oc-
casion de vous faire connaître !

Détails et inscriptions jusqu’au 30 octobre 2026 
auprès de Siv’Anim.

contact@sivanim.ch ou 076 749 24 86

SIV’ANIM

Siv’anim crée, organise et anime des manifesta-
tions pour faire vivre notre village.

Qu’il s’agisse d’animation saisonnières, de ren-
dez-vous populaires ou d’activités pour petits et 
grands, Siv’Anim met son énergie et sa créativité 
au service du village.

Envie de vous engager pour le village ? Rejoi-
gnez notre équipe de bénévoles !

Chez Siv ’Anim, chaque coup de main compte. 
Que vous soyez disponible ponctuellement ou 
plus régulièrement, il y a toujours façon de parti-
ciper à la vie du village dans une ambiance convi-
viale et dynamique.

Ensemble, faisons vivre de beaux moments à Si-
viriez !

Rejoignez l’aventure Siv’Anim 
Au plaisir de vous rencontrer !

Toutes les infos et 
coordonnées sur 
www.sivanim.ch
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Soirées jeux du vendredi, de 19h à 21h

A la salle de la Cure de la Paroisse de Siviriez aura 
lieu des soirées jeux, afin de se réunir, s’amuser 
et partager un bon moment ensemble.

Pour tous les âges et ouvert à tous !!!

Le principe : chacun amène 1 ou 2 jeux qu’il sou-
haite faire connaître, quelque chose à grignoter 
(chips ou biscuits mais pas obligatoire !) et sa 
bonne humeur. Les boissons sont à disposition 
sur place.

Nos soirées jeux rencontres un vif succès !!!
Nous tenons à remercier chaleureusement la 
Paroisse de Siviriez, qui met à notre disposition 
la salle de la cure. Sans cette collaboration, les 
soirée jeux n’auraient pas vus le jour et ne pour-
raient pas être autant appréciées.

Nous nous réjouissons de passer un moment 
convivial et festif en votre compagnie.
Au plaisir de vous rencontrer autour d’un jeu.

Nous en profitons pour vous informer que le ven-
dredi 11 décembre la fenêtre de l’Avent Siv’Anim 
se fera à la salle de la Cure lors de la soirée jeux.
Nous nous réjouissons de passer un moment 
convivial et festif en votre compagnie.

Au plaisir de vous rencontrer autour d’un jeu.

Prochaines dates : 
Vendredi 4 septembre 2026

Vendredi 2 octobre 2026
Vendredi 6 novembre 2026 

SIV’ANIM
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SIV’ANIM

INSCRIPTIONS 
POUR LES FENÊTRES DE L’AVENT 2026 

SIVIRIEZ
Cette année encore, nous aurons la joie de flâner dans les rues du village, 

bercés par la magie des décorations qui illumineront nos pas. 
Peut-être, au détour d’une fenêtre, partagerons-nous une tasse de thé chaud, 

réchauffant nos mains et nos cœurs. 
Chers habitants, laissez-vous porter par ces promenades enchantées, douces 
parenthèses qui feront patienter vos rêves jusqu’à la nuit étoilée du Réveillon.

2 FORMULES POSSIBLES
Lors de l’accueil des visiteurs, soit

Vous avez envie et le temps d’offrir un thé 
ou 

Vous désirez simplement nous faire partager votre décoration sans offrir de thé

Chaque soir, du 1er 
au 24 décembre, 
de 19h30 à 20h30, 
une nouvelle fenêtre 
s’illuminera pour faire 
naître la magie de Noël !

Inscriptions et 
infos complémentaires 
jusqu’au 15 novembre 2026 
Contact@sivanim.ch 
076 749 24 86 
Sivanim.ch
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WWW.SIVIRIEZ.CH
Toutes les infos et actualités sur





Administration communale

NOUS RÉPONDONS AU 026 656 90 90

Lundi-mardi-jeudi    	 08h00 - 11h30 / 13h30 - 16h30 
mercredi                   	 08h00 - 11h30 / 13h30 - 19h00 
vendredi                   	 08h00 - 11h30

OUVERTURE DU GUICHET

Mercredi	 08h30 - 11h30 / 16h00 - 19h00 
jeudi	 08h30 - 11h30 / 13h30 - 16h30 
vendredi	 08h30 - 11h30

ADRESSES COURRIEL

Secrétariat communal	 commune@siviriez.ch 
finances	 finances@siviriez.ch 
contrôle des habitants	 controle.habitant@siviriez.ch 
secrétariat des écoles	 secretariat.ecole@siviriez.ch 
constructions	 constructions@siviriez.ch 
service technique	 technique@siviriez.ch

ADRESSE POSTALE

Administration communale de Siviriez 
Route de l’Eglise 10 
Case postale 6 
1678 Siviriez

www.siviriez.ch

OUVERTURE DE LA DÉCHETTERIE

Mardi	 13h30 - 19h00	  
Jeudi	 16h00 - 19h00	 du 1er avril au 31 octobre 
Jeudi	 16h00 - 18h00	 du 1er novembre au 31 mars 
Samedi	 08h00 - 11h30	

Heures d’ouverture de la compacteuse pour ordures ménagères 
(sacs poubelle) : Tous les jours de l’année, y compris les jours fériés, 
24h sur 24h.
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