
 
 

Commune de Siviriez  

PLAN DE LEGISLATURE 
 

Administration   

• Mettre en place de la gestion documentaire 

• Améliorer de la gestion d’information pour l’administration communale, les Conseillers 
communaux et le Conseil général  

• Mettre en place des procédures de travail pour le secteur administratif  

• Digitaliser les prestations sur notre nouveau site Internet  
 
 

Mobilité / Routes  
 

• Analyser la sécurité routière sur la totalité des routes communales    

• Etablir un plan d’entretien des routes communales, fixer les priorités  

• Inventorier et analyser l’éclairage public  
 

 

Bâtiment et constructions  
 

• Effectuer la transition CSPI  

• Etablir un tableau de tous les bâtiments communaux avec analyse des travaux à mener 

• Réfléchir sur la gestion et le futur des bâtiments communaux (salle de paroisse, Chapellenie, 
Restaurant du Lion d’Or, salle de gymnastique, écoles, etc…) et fixer les priorités  

 
 

Sports, cultures et loisirs  
 

• Analyser les subventions pour les sociétés : redéfinir et mettre en place un soutien communal 
en lien avec les besoins et les moyens à disposition 

• Mettre en place une structure pour le soutien dans l’entrée de la vie active et adulte des jeunes  

• Définir la notion « Mieux vivre dans la commune » en ayant une vision globale des besoins et 
des projets réalistes en consultation avec les commissions en place 

• Etablir une vision globale de la mobilité douce (chemins pédestres, cyclables) pour effectuer 
le tour de la Commune  

• Analyser l’utilisation de la salle de paroisse en terme de besoins pour les sociétés de la 
commune, Ecole et autres utilisateur potentiels de la commune (Espace « Culture Sports 
Loisirs Jeunesse ») 

 
 

Aménagement du territoire et énergie  
 

• Renforcer notre plan d’aménagement local  

• Equiper notre zone artisanale 

• Finaliser la réalisation de la zone sportive  

• Aménager le futur quartier des Chaussiés 

• Participer au développement de l’énergie sur le territoire communal  
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Finances et ordre public  
 

• Implémenter les normes comptables MCH2 

• Etablir la documentation du système de contrôle interne (art. 55 LFCo)  

• Mettre en place des procédures pour la facturation des diverses taxes 

• Etablir un plan de trésorerie, améliorer la gestion de la trésorerie et anticiper les besoins de 
financement 

 
 

Ecoles et petite enfance  
 

• Analyser et définir les besoins pour les infrastructures scolaires  

• Etablir le cahier des charges d’une éventuelle future école   

• Analyser des besoins de la petite enfance (garderie + école maternelle)  
 

 
Santé / Affaires sociales / Ressources humaines  
 

• Réviser le Règlement du personnel 

• Mettre en place des outils RH (organigramme, qualification, révision des cahiers des tâches, 
évaluations, politique salariale, gestion des EPT, procédure engagement) 

• Mettre en œuvre le Plan de mesures 2021-2025 du concept communal Senior+ 

• Améliorer et relayer les informations à la population en lien avec la promotion de la santé  

• Renforcer le personnel de l’Entente Sociale Intercommunale 

 
 
Approvisionnement et protection des eaux  
 

• Identifier les dangers résiduels potentiels sur l’ensemble du réseau de distribution d’eau selon 

le Plan des infrastructures d’eau potable (PIEP) 

• Informer les distributeurs d’eau tiers sur leurs obligations d'appliquer les mesures 

d’autocontrôle de la qualité de l’eau potable distribuée à leurs locataires 

• Mise en oeuvre du Plan général d’évacuation des eaux (PGEE) formellement adopté par les 

instances du Canton en 2020 

• Appliquer de manière équitable et uniforme le Règlement communal relatif à l’évacuation et 

l’épuration des eaux conformément aux directives du SEn 

• Elaborer un plan directeur pour la gestion globale des eaux communales dans le cadre de 

l’Association du bassin versants de la Glâne et de la Neirigue (ABVGN) 

• Etablir un inventaire des cours d’eau dont les berges seront entretenues par la Commune 

 


